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TITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO |

Naturaleza, nombre, emblema, principios, misién, domicilio
Articulo 1.- Naturaleza.

El partido politico Alianza Social Independiente, ASI, es una asociacién voluntaria
multiétnicay pluricultural de ciudadanosy ciudadanas, donde confluyen ademas
fuerzas politicas, organizaciones sociales, étnicas y culturales que, sin perder su
identidad, tienen como propésito construir una opcién de poder politico,
democratico, y participativo en nuestro pais.

Articulo 2.- Nombre.

El partido politico se denomina ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE, y su sigla es
ASI.

Articulo 3.- Emblema.
Elemblema distintivo del partido politico es el siguiente:
Articulo 4.- Principios.

La solidaridad, la diversidad, la defensa del Estado social de derecho, el respeto a
toda forma de vida. Igualdad y respeto en la participacién de género, pluralismo y
tolerancia.

Articulo 5.— Mision.

Incentivar la participacién democrética de sus asociados y del pueblo en general
en la construccion del poder politico desde la base, fortaleciendo las organizacio-
nes sociales, y promover las visiones de un pais multiétnico, pluricultural, toleran-
te, de respeto a los derechos humanos y los derechos de los pueblos, y lograr el
mantenimiento de la paz.

Articulo 6.- Domicilio.

La organizacién tendra como domicilio principal la ciudad de Bogot4, DC, pero
también podra implementar regionales en los diferentes departamentos y
locales en los municipios y otras entidades territoriales donde desarrolle sus
actividades, las cuales se podran ejercer en todo el territorio nacional.

Articulo 7.- Representacion legal.

La representacion legal del partido politico, estara en cabeza de su Presidente o
Presidenta elegido por la Convencién Nacional, quien podra delegar en alguno
de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional u otros algunas funciones,
acorde conlaley.



ESTATUTOS DEL

PARTIDO

CAPITULO Il
Miembros del partido

Articulo 8.—- Miembros.

Pueden ser miembros de la ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE los hombres y
mujeres mayores de 18 afios, de nacionalidad colombiana, (ademas de la
participacion de los jévenes de acuerdo a la normatividad vigente) con domicilio
dentro o fuera del pais, que cumplan con el procedimiento de inscripcion
dispuestos por el Partido y la ley. Cuando se trate de organizaciones sociales la
solicitud de afiliacion debera ser aprobada por la mayoria de los socios de la
organizacion solicitante mediante acta y el ingreso debera ser aprobado por la
Direccién Nacional, Regional o Municipal respectiva.

Los militantes, para ostentar cargos directivos deberan ser personas idéneas y
ejemplares para la sociedad; no podran ser directivos quienes hayan sido
condenados por delitos contra la administracion publica, la comision de delitos
de lesa humanidad, narcotréfico o la comisién de delitos contra la infancia, la
mujery lafamilia.

Existira un mecanismo para depurar los censos municipales de militantes desde
los Comités Ejecutivos Municipales, con el concurso del Comité Ejecutivo
Departamental, un mes antes de la convocatoria a convencién municipal.

Articulo 9.- Clases de miembros.

Los miembros del partido, dependiendo del compromiso que cumple dentro del
mismo, podran ser Militantes o Directivos.

Miembros militantes: Son militantes de la ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE los
afiliados que participen permanentemente en las actividades del partido y
cumplan con las obligaciones establecidas en los Estatutos y su Cédigo de Etica.

Miembros Directivos: Son directivos quienes sean elegidos para ocupar los
cargos de los 6rganos de direccion del partido a nivel local, municipal, departa-
mental y nacional. También se entiende por directivo, quienes ocupen cargos en
los 6rganos de control y disciplina.

Articulo 10.- Afiliacion.

Cualquier persona, que desee afiliarse ala ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE, ASI,
podra hacerlo.

La afiliacién se realizara siguiendo los procedimientos definidos en el Registro
Unico Nacional de Militantes y Directivos del Partido.

Lainclusion de militantes en un municipio debera contar con la participacion del
Comité Ejecutivo Municipal. Los colombianos en el exterior tendran el visto
bueno del Comité Ejecutivo Nacional.
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El registro Unico Nacional de Militantes y Directivos del partido, sera creado y
reglamentado mediante resolucion por el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 11.- Doble militancia.

En ningln caso se permitira alos ciudadanos pertenecer simultdneamente a mas
de un partido o movimiento politico. La militancia o pertenencia al Partido
ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE, se establecera con la inscripcién que haga el
ciudadano ante el sistema de Registro Unico Nacional de Militantes y Directivos.

Ningdn militante de la ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE podra estar afiliado a
otro partido o movimiento politico que cuente con personeria juridica expedida
por el Consejo Nacional Electoral, tampoco podrad apoyar a candidatos en
elecciones de grupos significativos de ciudadanos que compitan con candidatos
del Partido, pues incurrird en causal de doble militancia. Quien lo hiciere, sera
sancionado con la perdida de la calidad de miembro de la ALIANZA SOCIAL
INDEPENDIENTE.

Quienes se desemperien en cargos de direccion, u 6rganos de control y vigilancia
en los niveles local, municipal, departamental o nacional del Partido ALIANZA
SOCIAL INDEPENDIENTE, o hayan sido o aspiren ser elegidos en cargos o corpo-
raciones de eleccion popular, no podran apoyar candidatos distintos a los ins-
critos por el partido.

Los elegidos por el partido, si deciden presentarse a la siguiente eleccién por un
partido o movimiento politico distinto, deberan renunciar a la curul al menos
doce (12) meses antes del primer dia de inscripciones.

Los directivos de la Alianza Social Independiente, ASI, que aspiren a ser elegidos
en cargos o corporaciones de eleccién popular por otro partido o movimientos
politicos o grupo significativo de ciudadanos, o formar parte de los 6rganos de
direccion de estas, deben renunciar al cargo doce (12) meses antes de postular-
se o aceptar la nueva designacion o ser inscritos como candidatos.

Elincumplimiento de estas reglas constituye doble militancia, que sera sanciona-
da de conformidad con los estatutos, y en el caso de los candidatos sera causal
para la revocatoria de la inscripcion.

Paragrafo: Militantes de otros partidos o movimientos que a partir de la promul-
gacion del presente Estatuto deseen ingresar a nuestro partido deberan, me-
diante certificacion escrita, renunciar previamente a esa militancia.
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TITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS AFILIADOS
CAPITULO |

Derechos de los miembros afiliados
Articulo 12.- Derechos de los Militantes del Partido.
Sonderechos de los militantes del partido:
1. Elegiryserelegido enlos érganos de direcciony control de la ASI.

2. Elegir y ser elegidos como candidatos a elecciones populares, previa acredita-
cion de los requisitos legales, constitucionales y estatutarios definidos para tal fin.

3. Expresar y defender posiciones politicas e ideolégicas dentro de los espacios
que el Partido disponga para tales fines, de manera que aporten en la construc-
cién de las posiciones politicas e ideoldgicas oficiales que adopte el Partido.

4. Ejercer el controlyvigilancia de los 6rganos de direccion.

5. Recibir informacion veraz y oportuna acerca de la gestion de la organizacion
y sus representantes.

6. Participar en los espacios de decisién y deliberacién de la ASI con voz y/o
voto, de acuerdo a lo previsto en los estatutos.

7. Ser capacitado y recibir formacion politica.

8. Gozar del apoyo y la gestién de partido en procura de la defesa de sus dere-
chos fundamentales vulnerados en el ejercicio de las actividades politicas.

9. Afiliarsey desafiliarse del partido por voluntad propia.

10.Aejercer el derecho a la defensay a un debido proceso.

Concordancia con el articulo 5 del Cdigo de Etica.

Paragrafo: En los casos de fusiones, alianzas o confluencias del partido con
otros grupos, partidos o movimientos, se autoriza al Comité Ejecutivo Nacional
para que expida un reglamento que le permita ampliar el nimero de sus inte-
grantes y el de los demas 6rganos nacionales, departamentales y municipales;
para las incorporaciones en los niveles departamental y municipal, se hara
mediante consenso y armonizacion con las estructuras ampliadas.

CAPITULO I
Deberes de los miembros afiliados

Articulo 13.- Deberes delos Militantes.

1. Cumpliry hacer cumplir los estatutos, el programa de trabajo y las decisiones
yresoluciones de los 6rganos de direccion.



ESTATUTOS DEL

PARTDO
P v

2. Difundir las orientaciones politicas y programaticas delaA.S.I.

3. Informar de manera verazy oportuna acerca de las situaciones que afectan el
normal funcionamiento de la organizacion.

4. Participar en las actividades que programe el partido.

5. Contribuir econémicamente, de acuerdo con las directrices emanadas de la
respectiva convencion, a la financiacion de la Alianza Social Independiente, ASI.

6. Cumplirlos principios y programas del partido en el ejercicio de los cargos de
eleccion popular.

7. Apoyar y votar por los candidatos inscritos en las respectivas instancias de la
Alianza Social Independiente, y por los candidatos avalados por el partido en
elecciones populares o con los cuales éste haya realizado acuerdos y/o
coaliciones.

8. Comparecer cuando sea convocado para dilucidar procedimientos discipli-
narios.

9. Presentar denuncias por escrito en medio fisico o cualquier herramienta
digital ante el partido una vez se tenga conocimiento de cualquier violacién a
la Constitucion Politica, las Leyesy los Estatutos.

10. Velar por la defensa de lo pablicoy el interés general.

Concordancia con el Articulo 6 del Cédigo de Etica.

Paragrafo 1: Ninglin miembro o afiliado de la ASI podra ser expulsado, salvo que
medie un debido proceso conforme lo establecido en estos Estatutos y en el
Cédigo Disciplinario y de Etica, cuando se considere la comisién de una falta
grave a los Estatutos.

Paragrafo 2: Ningn miembro podrad ocupar mas de un cargo en érganos de
direccion de la ASI, por lo cual debera renunciar una vez salga la resolucion de
reconocimiento del nuevo cargo de eleccién interna en cualquiera de los niveles
territoriales.

Cuando los elegidos a corporaciones publicas llegaren a ocupar un cargo en el
comité ejecutivo de su respectiva jurisdiccién, estaran impedidos para la toma
decisiones en temas de conformacion de listas y otorgamiento de avales a las
corporaciones publicas donde ostenta la dignidad. El comité designara un
presidente ad-hoc un mes antes de la fecha de apertura de inscripciones. Estaran
impedidos también para el ejercicio del control politico que realizan las estructu-
ras del partido a sus elegidos. Ademas de las inhabilidades e incompatibilidades
establecidas enla constitucionylaley.
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DE LA ESTRUCTURA, COMPOSICION Y FUNCIONES A NIVEL NACIONAL
CAPITULO |

Convencién Nacional
Articulo 14.- Jerarquia.

La Convencién Nacional es la maxima autoridad de la ALIANZA SOCIAL INDE-
PENDIENTE.

Articulo 15.- Reuniones.

La Convencién Nacional debera reunirse cada dos afios, en forma ordinaria, y
extraordinariamente cuando la convoque la Direccion Nacional. La fecha para
realizar la convencion podra seleccionarse dentro de los tres meses anteriores al
vencimiento.

Articulo 16.- Funciones.
Son funciones de la Convencién Nacional las siguientes:

1. Aprobar el perfil ideoldgico del partido, al igual que el Programa y Plan de
Accion que presente la Direccién Nacional.

2. Darlineamientos sobre temas de interés nacional.
3. Decidir sobre los Estatutos y la Estructura General del partido.

4. Elegir los siete miembros del Comité Ejecutivo Nacional y, de estos, elegir al
Presidente(a).

5. Elegir al Consejo Disciplinario y de Etica Nacional.

6. Elegiral Veedor Nacional.

7. Elegir los miembros del Consejo de Garantias.

Articulo 17.— De la composicion de la Convencion Nacional.

Participan como delegados plenos, con voz y voto, en las Convenciones de la ASl:
1. ElComité Ejecutivo Nacional.

2. Miembros de érganos de control nacional y el veedor nacional.

3. Los Congresistas del Partido.

4. LosDiputados del Partido.
5

. Dos integrantes por cada Comité Ejecutivo Departamental y uno por cada
Comité Coordinador Departamental.

6. Unndmero de delegados correspondiente al 10% de los concejales elegidos.
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7. Un nimero de 10 delegados distribuidos entre todos los departamentos en
forma proporcional por el porcentaje obtenido por la lista al senado, asigna-
dos por los comités ejecutivos departamentales.

8. Un ndmero de 3 delegados por cada Representante a la Camara elegido,
asignados por el comité ejecutivo departamental.

Habra un delegado para las listas que no obtengan representacion, sera el
candidato que mas votacién obtuvo en dicha lista o quien le siga en votacion.

9. Un namero de 3 delegados por cada diputado elegido. Habra un delegado
para las listas que no obtengan representacion. Serd el candidato que mas
votacién obtuvo en dicha lista o quien le siga en votacion.

10. La participacion de los comités ejecutivos municipales sera asi: En los De-
partamentos que cuentan hasta con 4 municipios, se les daria el 100%, mas
un nimero de delegados equivalente al 50% de los elegidos a asamblea y
concejo. En los departamentos con 5 o mas municipios, el 30% de los comités
municipales.

11. Los ex presidentes del comité ejecutivo nacional, los ex congresistas y el ex
constituyente, cuando contintan formando parte del partido.

Paragrafo 1: Los miembros de érganos de control nacional y veedor nacional de
que trata el numeral 2 asistiran a la Convencién Nacional con voz pero sin voto.

Paragrafo 2: Los Comités Departamentales y Municipales deberan estar debida-
mente registrados en la Direccién Nacional, con la correspondiente Resolucién
de aprobacién, y constituido minimo con 6 meses de anticipacion a una conven-
cion.

Paragrafo 3: La representacion de los congresistas, miembros de Comité Eje-
cutivo Nacional, diputados, concejales y ediles es indelegable y su inasistencia a
la Convencién Nacional y Direccién Nacional les acarreara sanciones pecuniarias
y disciplinarias, como se define en el capitulo de sanciones de estos estatutos. A
los demas les acarreara sanciones disciplinarias.

CAPITULO II
Direccion Nacional

Articulo 18.- Jerarquia.

La Direcciéon Nacional es un 6rgano de direccion de la ALIANZA SOCIAL
INDEPENDIENTE y ejercera la autoridad entre convenciones nacionales.

Articulo 19.- Reuniones.

La Direccion Nacional se reunira ordinariamente entre convenciones nacionales
y extraordinariamente cuando la convoque el Comité Ejecutivo Nacional.
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Articulo 20.- Funciones.
Son funciones de la Direccién Nacional las siguientes:
1. Definir el perfilideolégico para ser aprobado por la Convencién Nacional.

2. Discutiry definir posiciones de la ASI sobre acontecimientos de tipo nacional
e internacional, dentro del marco de la declaracién de principios, objetivos y
programas de la ASL.

3. Analizar y evaluar periédicamente el cumplimiento de los principios, objeti-
vos y programas que rigen el partido.

4. Convocar ala Convencion Nacional a sesiones extraordinarias.

5. Aprobar el presupuesto de ingresos, gastos, balances e informes econémicos
para cada periodo fiscal, asi como el plan de accién.

6. La Direccién Nacional podra cambiar, con un nimero de las dos terceras
partes, a uno o varios miembros del Comité Ejecutivo Nacional, en los casos de
renuncia, inhabilidad o sancién del Consejo de Etica, para terminar el periodo
correspondiente. La escogencia la hara de terna que presente la respectiva
regional o comité coordinador a la cual pertenezca la persona que salga.

7. Definir la condicién de Regionales cuando cumplan los requisitos respectivos
y emitir la resolucion de reconocimiento.

8. Aprobar el reglamento interno de los 6rganos de control, previo el informe de
una comisién que debe nombrar la propia Direccion Nacional.

9. Lasdemas funciones que le sean designadas por la Convencion Nacional y las
que no sean otorgadas por los presentes estatutos a ningn otro 6rgano de la
estructurainterna del partido.

Articulo 21.- Dela composicion dela Direccion Nacional.

La composicién y participacion de la Direccién Nacional quedara de la siguiente
manera:

El Comité Ejecutivo Nacional.

Los congresistas del Partido.

Undelegado del respectivo comité departamental, relacionado en un acta.
Los diputados del Partido.

Un concejal del Partido de las ciudades capitales.

Undelegado del respectivo comité coordinador, relacionado en un acta.

N o v~ W

Un concejal por departamento, diferente al de ciudad capital.
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Paragrafo 1: En caso de no presentarse consenso sobre el concejal de las
ciudades capitales, asistira el de mayor votacion.

Paragrafo 2. Para los concejales diferentes a los de ciudad capital, asistira el con-
cejal que mayor porcentaje de votacién haya obtenido en todo el departamento.

CAPITULO Il
Comité Ejecutivo Nacional

Articulo 22.- Jerarquia.

El Comité Ejecutivo Nacional, es la maxima autoridad politica y administrativa del
partido, en los periodos comprendidos entre las Direcciones y/o Convenciones
Nacionales.

Articulo 23.- Reuniones.

Las reuniones ordinarias del Comité Ejecutivo Nacional seran cada tres meses. El
Presidente(a) convocara a reuniones ordinarias y extraordinarias. Si pasados tres
meses y el presidente no convoca a reunién alguna, tres integrantes del Comité
pueden realizar la convocatoria por escrito y con el respaldo de sus firmas.

Articulo 24.- Periodo.

El Comité Ejecutivo Nacional se elegira para un periodo de cuatro (4) afios. Los
elegidos para el periodo que inicia el afio 2013 y los que sigan con igual periodo, no
tendran derecho a ser reelegidos. Esta prohibicién no tendra efectos retroactivos.

Articulo 25.- Funciones.
Son funciones del Comité Ejecutivo Nacional las siguientes:

1. Ejercer la direccién politica de acuerdo con las orientaciones de la Conven-
ciénylaDireccién Nacional.

2. Cumpliry hacer cumplir los estatutos y desarrollar el programa del Partido.

3. Nombrar y remover libremente el personal administrativo que requiera el
Partido para su cabal desempefio.

4. Hacer acompafiamiento politico, sequimiento y asesoria a los representantes
del Partido en 6rganos de eleccion popular o en cargos publicos.

5. Adelantar las relaciones politicas a nivel nacional e internacional y orientarlas
anivel regionalylocal.

6. Elaborar los proyectos de presupuesto, ingresos y gastos, y presentar infor-
mes y balances anuales del estado econémico del Partido asi como ponerlos
a consideracion de la Direccién Nacional.

7. Presentar a la Direccion Nacional y al Partido informes periédicos por escrito, de
su gestion y la de sus representantes en cargos publicos de eleccién nacional.
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8. Conseguir, recaudar y administrar las finanzas del Partido.

9. Coordinar las relaciones entre sus regionalesy afiliados.
10. Dar asistenciay acompafiamiento a las regionales.

11. Distribuir internamente sus tareas, pudiendo nombrar comisiones tempora-
les o permanentes, de acuerdo con las necesidades del trabajo.

12. Crear y designar los cargos que ocuparan los miembros del Ejecutivo Na-
cional. Esta designacion sera por un periodo de un afio, al cabo del cual deben
ser evaluados, removidos o reelegidos.

13. Crear las Secretarias Técnicas y coordinar un Comité Asesor de caracter
consultivo.

14. Definir la condicién de los Comités Regionales cuando cumplan los requisitos
respectivos y emitir la resolucion de reconocimiento.

15. Darse su propio reglamento.

16.Las demas que le sean designadas por la Direccién Nacional.
17. Otorgar los avales en todos los niveles territoriales.
18.Decidir las candidaturas de nivel nacional.

19. Convocar las Direcciones extraordinarias.

20. Registrar la inscripcion de los comités municipales que han sido aprobada su
conformacién mediante resolucién por las departamentales. Llevar el regis-
tro de directivos del partido.

Articulo 26.- De la composicién del Comité Ejecutivo Nacional.

El Comité Ejecutivo Nacional estd integrado por nueve (9) miembros, con los
siguientes cargos:

1. Presidente(a) Nacional, quien tendra la responsabilidad de las relaciones poli-
ticas. Ademas tendra la representacion legal, pero podra delegarla para
ciertos aspectos.

Secretaria de Relaciones Internacionales.
Secretaria General.

Secretaria de Asuntos Sociales y sectoriales.
Secretaria de Formaciény Capacitacion.
Secretaria de Juventud.

Secretaria de la Mujer.

Secretaria de Asuntos Etnicos.

0o 0 N o U B WD

Secretaria de Asuntos Regionales y Programaticos.
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Paragrafo 1. La Forma de eleccién del Comité Ejecutivo Nacional sera la siguien-
te: Voto secreto, universal, con tarjetdn, urnas y cubiculos. Cuando las circuns-
tancias lo permitan se autoriza el voto electrdnico u otro medio mas avanzado.

Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional podran alternarse los diferentes
cargos, después de transcurrida la mitad del periodo de dicho comité. En la
rotacion de los cargos se exceptua el de presidente.

Paragrafo 2. Las decisiones del Comité Ejecutivo Nacional, como las de todos los
6rganos de la ASI, en todos los niveles, siempre que estén debidamente convoca-
das, seran validas si asisten como minimo la mitad mas uno de sus miembros;y las
decisiones seran aprobadas por la mitad mas uno de los asistentes.

Sialahora sefialada en la convocatoria a una instancia de participacion nacional,
departamental, municipal o local, no se logra el quorum decisorio (50% + 1) se
realizara un sequndo llamado a lista, una hora después, pudiendo sesionar
validamente con el 40% de los delegados convocados oficialmente y sus decisio-
nes se tomaran por mayoria simple.

Paragrafo 3. Se garantiza el derecho a elegir y ser elegido a todos los militantes del
partido, podran postularse en las convenciones departamentales o en las reunio-
nes de las delegaciones, para los cargos de direccién y control del orden nacional.

Solamente, pueden postular candidatos a los cargos nacionales los comités
departamentales o comités coordinadores regionales, las postulaciones debe-
ran decidirse mediante un procedimiento democratico.

Paragrafo 4. A las reuniones del Comité Ejecutivo Nacional asistiran los congre-
sistas del Partido, quienes tienen derecho a voz, pero no a voto.

Paragrafo 5. Cuando un miembro el Comité Ejecutivo Nacional no pueda asistir a
una reunioén, por fuerza mayor, debera enviar la correspondiente justificacion. La
inasistencia sin causa justa acarreara sanciones disciplinarias. Dos inasistencias
consecutivas a reuniones del Comité Ejecutivo Nacional sin justa causa daran
lugar al retiro del cargo.

En caso de retiro del cargo de cualquier miembro del Comité Ejecutivo Nacional,
su reemplazo sera definido de terna presentada al Comité Ejecutivo Nacional por
la respectiva regional de donde proviene el ejecutivo reemplazado.

Paragrafo 6. El Comité Ejecutivo Nacional debera contar en su conformacion
como minimo con tres mujeres, un joven y dos indigenas.

Paragrafo 7. Ningin departamento podra desempefiar mas de un cargo en los
6rganos nacionales.

Articulo 27.— Domicilio.
El Comité Ejecutivo Nacional tendra como domicilio principal la Ciudad de Bogota.

Paragrafo: El Presidente, el Secretario General (u otro integrante) del Comité
Ejecutivo Nacional ejerceran su labor de tiempo completo con sede en Bogota.
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DE LA ESTRUCTURA, COMPOSICION Y FUNCIONES A NIVEL
DEPARTAMENTAL
CAPITULO |

Convencién Departamental
Articulo 28.- Jerarquia.

La Convencion Departamental es la maxima autoridad a nivel departamental,
jerarquicamente depende de las instancias nacionales: Convencién Nacional,
Direccion Nacional y Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 29.- Reuniones.

La Convencion Departamental se reunird ordinariamente cada dos afios y
extraordinariamente cada vez que la Direcci6on Departamental la convoque.

Paragrafo: Un miembro del Comité Ejecutivo Nacional o un delegado elegido por
este, serviran de garante del proceso regional. El garante no podra ser del mismo
departamento.

Articulo 30.- Composicién de la Convencion Departamental.
La Convencion Departamental se integrara de la siguiente forma:

1. Por todos los Representantes a la Camara por el departamento, concejales,
diputadosy ediles avalados por la ASI.

2. Porundelegado por cada Comité Ejecutivo Municipal.
3. Portodos los miembros del Comité Ejecutivo Departamental.

Paragrafo: Los delegados de los numerales anteriores 1 a 3 conforman el 60% de
los miembros de la Convencion Departamental. Un grupo de delegados que en
total conforma el otro 40% del total de los integrantes de la Convencién
Departamental, los cuales seran elegidos por cada comité municipal en la
proporcién que le corresponda segin el nimero total de votos obtenidos para
Asamblea Departamental en el respectivo municipio. En caso de que el departa-
mento no haya tenido lista a la asamblea departamental, los delegados se
seleccionaran proporcionalmente al nimero de votos obtenidos a Concejo en
cada municipalidad.

Articulo 31.- Funciones de la Convencién Departamental.
Son las siguientes:

1. A probar el plan de accién que presente la Direccién Departamental y hacer
recomendaciones sobre otros dmbitos a los diferentes 6rganos de la ASI.

2. Darlineamientos sobre temas de interés departamental.
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3. Elegir de cinco a siete miembros del Comité Ejecutivo Departamental inclui-
do el presidente Departamental.

4. Elegiral Consejo Disciplinario y de Etica Departamental.
Elegir el Veedor departamental.
6. Elegiral Consejo Garantias Departamental.

CAPITULO Il
Direccién Departamental

Articulo 32.- Jerarquia.

Después de la Convencién Departamental es la maxima autoridad a nivel
Departamental, jerarquicamente depende de las instancias nacionales: Conven-
cion Nacional, Direccion Nacional y Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 33.- Composicién de la Direccion Departamental.

La Direccién Departamental estd integrada por los siguientes miembros:
Todos los miembros del Comité Ejecutivo Departamental.

Un delegado por cada comité municipal reconocido.

Los representantes a la Cdmara por el respectivo departamento.

Los diputados.

Los concejales de la ciudad capital.

o U w e

Un concejal por cada municipio.

Paragrafo: Cuando el asunto por tratar sea sobre control politico u otros aspec-
tos relacionados con todos o algunos de los representantes a la Camara, toda la
bancada tendra sélo voz al resolver sobre dichos aspectos. Igual regla se aplica a
los diputados. Si el asunto esta relacionado con el Comité Ejecutivo Depar-
tamental o alguno de sus miembros, todos ellos tendran sélo voz en latomadela
decision respectiva. Lo anterior, con el fin de garantizar imparcialidad y transpa-
rencia de las decisiones.

Articulo 34.- Funciones de la Direccion Departamental.
Sonfunciones de la Direccién Departamental las siguientes:

1. Discutiry definir posiciones de la AS| sobre acontecimientos de tipo departa-
mental y aportar y participar de los debates sobre posiciones a nivel Nacional
eInternacional.

2. Convocar ala Convencion Departamental a sesiones extraordinarias.

3. Aprobar el presupuesto de ingresos, gastos, balances e informes econémicos
para cada periodo fiscal, asi como el Plan de Accién.
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4. La Direccion Departamental podra cambiar, con un ndmero de las dos ter-
ceras partes, a uno o varios miembros del Comité Ejecutivo Departamental,
en los casos de renuncia, inhabilidad, ausencia definitiva o sancién disciplina-
ria del partido para terminar el periodo correspondiente.

Articulo 35.- Reuniones.

La Direcci6bn Departamental se reunira ordinariamente cada afio y extraordina-
riamente cada vez que el Comité Departamental la convoque. La convocatoria se
hara con un minimo de 15 dias calendario de anticipacion.

CAPITULO III
Comité Ejecutivo Departamental

Articulo 36.- Jerarquia.

El Comité Ejecutivo Departamental es un 6rgano que ejerce la direccion politicay
administrativa de la ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE en el departamento
respectivo.

Articulo 37.- Reuniones.

Las reuniones ordinarias del Comité Ejecutivo Departamental seran minimo dos
veces al afio. El presidente(a) convocara a reuniones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 38.- Periodo.

El Comité Ejecutivo Departamental se elegira para un periodo de dos (2) afios.
Articulo 39.- Funciones.

Son funciones del Comité Ejecutivo Departamental las siguientes:

1. Ejercer la direcciéon politica de acuerdo con las orientaciones de la Con-
vencion Nacional, Departamental, la Direccién Nacional y el Comité Ejecutivo
Nacional.

2. Cumpliryhacer cumplir los estatutos y desarrollar el programa del Partido.

3. Nombrar y remover libremente el personal administrativo que requiera el
Partido, a nivel departamental, para su cabal desempefio.

4. Hacer acompafiamiento politico, sequimiento y asesoria a los representantes
del Partido en érganos de eleccién popular o en cargos publicos del nivel
departamental.

5. Adelantar las relaciones politicas a nivel local, regional, nacional, e internacional.

6. Elaborar los proyectos de presupuesto, ingresos y gastos y presentar infor-
mes y balances anuales del estado econémico del Partido y ponerlos a con-
sideracion de la Direccién Departamental.
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e UnSecretario de Comunicaciones.
 Unsecretario de Asuntos Etnicos.

Paragrafo 1: Los cargos restantes seran definidos libremente por la respectiva
convencién departamental; en lo posible, en armonia con los cargos del Comité
Ejecutivo Nacional.

Paragrafo 2: El cargo de presidente(a) sera designado por las convenciones o
asambleas. El resto de cargos seran definidos internamente entre los elegidos.
Agotados todos los mecanismos del consenso, se procedera a la eleccién por
planchas y mediante cociente electoral.

Paragrafo 3: A las reuniones del Comité Ejecutivo Departamental asistiran los dipu-
tados y representante a la Camara, los cuales tendran derecho a voz pero no a voto.

Paragrafo 4: La inasistencia sin causa justa acarreara sanciones disciplinarias.
Tres inasistencias consecutivas a reuniones del Comité Ejecutivo daran lugar al
retiro del cargo. Su remplazo sera definido por la Direccién Departamental.

Articulo 41.- Organizacion del Distrito Capital (Bogota).

Para todos los efectos, la organizacion distrital de Bogota se asimila a la departa-
mental y sus localidades se asimilan a municipios, por lo cual se tomaran las
reglas por analogia de dichas estructuras territoriales, haciendo una interpreta-
cioén que permita realizar los ajustes l6gicos que ello implique, ya que no siempre
sera exactamente aplicable al Distrito Capital lo que se regula para departamen-
tos niasus localidades lo que se regula para los municipios.
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7. Presentar a la Direccion Departamental y al Comité Ejecutivo Nacional
informes periddicos, por escrito, de su gestion y la de sus representantes en
cargos publicos de eleccién local y regional.

8. Conseguir, recaudar y administrar las finanzas del Partido a nivel departa-
mental.

9. Coordinar las relaciones entre sus municipios.

10. Dar asistencia y acompafiamiento a las diferentes estructuras y organizacio-
nes en el departamento.

11. Distribuir internamente sus tareas, pudiendo nombrar comisiones tempora-
les o permanentes, de acuerdo con las necesidades del trabajo.

12. Creary designar los cargos que ocuparan los miembros del Ejecutivo Depar-
tamental. Esta designacion sera por un periodo de un afio, al cabo del cual
deben ser evaluados, removidos o reelegidos.

13. Crear las secretarias técnicas y coordinar un comité asesor de caracter
consultivo.

14. Definir la condicién de los Comités Municipales cuando cumplan los requisi-
tos respectivos, emitir la resolucién de reconocimiento y enviar copia de la
misma al Comité Ejecutivo Nacional.

15.Darse su propio reglamento.

16. Las demas funciones que le sean designadas por la Convencién Depar-
tamental y las que no sean otorgadas por los presentes estatutos a ningin
otro 6rgano de la estructura interna del Partido, tal como la provision de
cargos departamentales en que se presente ausencia definitiva y que ordi-
nariamente deba proveer la Convencion Departamental.

17. Reconocer los comités municipales cuando cumplan los requisitos respecti-
vosy emitir la resolucién de reconocimiento.

18. Postular los candidatos departamentales para ser avalados.
Articulo 40.- Composicion del Comité Ejecutivo Departamental.

El Comité Ejecutivo Departamental esta integrado de 5 a 7 miembros:
* UnPresidente(a).

* Un Gerente(a) Financiero.

* UnSecretario(a) General.

* UnSecretario(a) de Relaciones Departamentales.

* UnSecretario de Relaciones Politicas con los Municipios.
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TITULO V
DE LA ESTRUCTURA, COMPOSICION Y FUNCIONES A NIVEL MUNICIPAL
CAPITULO |

Convencion Municipal
Articulo 42.- Jerarquia.

La Convencién Municipal es la maxima autoridad a nivel municipal. Jerar-
quicamente depende de las instancias nacionales, Convencién Departamental,
Direccion Departamental y Comité Ejecutivo Departamental.

Articulo 43.- Reuniones.

La Convencién Municipal se reunira ordinariamente una vez al afio y extraordina-
riamente cada vez que la Direccién Municipal la convoque.

Paragrafo: Un miembro del Comité Ejecutivo Departamental sera delegado co-
mo garante del proceso municipal.

Articulo 44.- Composicién de las Convenciones Municipales.
La composicion de las convenciones municipales sera, asi:

1. Losconcejalesy ediles.

2. Losintegrantes dela Coordinacién Ejecutiva Municipal.

3. Los excandidatos de listas al concejo y alcaldia de la dltima elecciéon que
continGen militando en el partido.

4. Los exdiputados que residan en el municipio y continden perteneciendo al
partido.

5. Losexconcejalesy exediles que sigan militando en el partido y manifiesten su
voluntad de participar.

6. Undelegado de cada Coordinacién Local donde existan.

7. Los exalcaldes del movimiento cuando continten vinculados al Partido.
8. Losdirectivos departamentales y nacionales que residan en el municipio.
9. Loscongresistas y diputados que residan en el municipio.

Paragrafo 1: Los delegados de los numerales anteriores 1 a 7 conforman el 80%
de los miembros de la Convencién Municipal. Un grupo de delegados que en total
conforma el otro 20% del total de los integrantes de la Convencién Municipal, los
cuales seran elegidos por las coordinaciones locales o del registro Gnico de
militantes, en concordancia con lo establecido en la estructura departamental.

Paragrafo 2: No podran ser elegidos directivos, quienes estén sancionados por
los 6rganos de control del partido o condenados por lajusticia ordinaria.
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CAPITULO Il
Direccién Municipal

Articulo 45.- Jerarquia.

Después de la Asamblea Municipal es la maxima autoridad a nivel municipal.
Jerarquicamente depende de las instancias nacionales, Convencién
Departamental, Direccién Departamental y Comité Ejecutivo Departamental.

Articulo 46.- Reuniones.

La Direccién Municipal se reunira ordinariamente cada seis meses y extraordina-
riamente cada vez que el Comité Municipal lo convoque.

CAPITULO Ill
Comité Ejecutivo Municipal

Articulo 47.— Comité Ejecutivo Municipal.

En cada municipio, la presencia organica del Partido ALIANZA SOCIAL INDEPEN-
DIENTE esté en cabeza del Comité Ejecutivo Municipal.

Articulo 48.- Autonomia.

Las instancias municipales seran auténomas en la postulacion de los candidatos
acargos o corporaciones municipales.

Paragrafo: En ausencia de acuerdos locales o municipales, el Comité Ejecutivo de
lainstancia inmediatamente superior tomara la decision respectiva.

Articulo 49.- Jerarquia.

El Comité Ejecutivo Municipal es un 6rgano que ejerce la direccién politica y ad-
ministrativa de la ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE, en el municipio respectivo.

Articulo 50.- Reuniones.

Las reuniones ordinarias del Comité Ejecutivo Municipal seran cada dos meses. El
presidente(a) convocara a reuniones ordinarias y extraordinarias. Si pasados tres
meses el presidente no convoca a reunion alguna, tres integrantes del comité
pueden realizar la convocatoria por escritoy con el respaldo de sus firmas.

Articulo 51.- Periodo.

El Comité Ejecutivo Municipal se elegira para un periodo de dos (2) afios.
Articulo 52.- Funciones.

Son funciones del Comité Ejecutivo Municipal, fundamentalmente:

1. Ejercer la direccién politica de acuerdo con las orientaciones de las instan-
cias y 6rganos de los niveles superiores del partido.
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2. Cumpliry hacer cumplir los estatutos y desarrollar el programa del Partido.

3. Hacer acompafiamiento politico, sequimiento y asesoria a los presentantes
del Partido en 6rganos de eleccién popular o en cargos publicos del orden
municipal.

4. Adelantar las relaciones politicas a nivel local, municipal, regional, nacional.

5. Presentar a la Direccion Municipal y al Comité Ejecutivo Departamental,
informes periddicos, por escrito, de su gestion y la de sus representantes en
cargos publicos de eleccion municipal y local.

6. Coordinar las relaciones entre sus organizaciones, militantes y localidades.
7. Dar asistenciay acompariamiento a las localidades.

8. Distribuir internamente sus tareas, pudiendo nombrar comisiones tempora-
les o permanentes, de acuerdo con las necesidades del trabajo.

9. Creary designar los cargos que ocuparan los miembros del ejecutivo munici-
pal. Esta designacion sera por un periodo de un afio, al cabo del cual deben
ser evaluados, removidos o reelegidos.

10. Crear secretarias técnicas y coordinar un comité asesor de caracter consultivo.
11.Darse su propio reglamento.

12.Las demas que le sean designadas por la Direccién Nacional.

Articulo 53.- Composicién del Comité Ejecutivo Municipal.

El Comité Ejecutivo esta integrado por cinco (5) miembros:

* UnPresidente(a).

* Un Gerente(a) Financiero.

* UnSecretario(a) General.

Un Secretario(a) de Relaciones Politicas.
* UnSecretario(a) de Relaciones Municipales.

Paragrafo 1: El cargo de presidente(a) sera designado por la asamblea. El resto
de cargos seran definidos internamente entre los elegidos. Agotados todos los
mecanismos del consenso, se procedera a la eleccién por planchas y mediante
cociente electoral.

Paragrafo 2: A las reuniones del Comité Ejecutivo Municipal pueden asistir los
concejales y ediles, los cuales tendran derecho a voz pero no a voto.

Paragrafo 3: La inasistencia sin causa justa acarreara sanciones disciplinarias.
Tres inasistencias consecutivas a reuniones del Comité Ejecutivo daran lugar al
retiro del cargo. Su remplazo sera definido por la Direccion Municipal.
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TITULO VI
ESTRUCTURA, COMPOSICION Y FUNCIONES A NIVEL LOCAL
CAPITULO |

Convencién Local
Articulo 54.- Convencién Local.

La Convencién Local es la maxima autoridad a nivel de comunas, resguardos, y
corregimientos. Jerarquicamente depende de las instancias nacionales, Conven-
cion Departamental, Direccién Departamental, Comité Ejecutivo Departamental,
Convenci6n Municipal, Direccién Municipal, Comité Ejecutivo Municipal.

Articulo 55.- Reuniones.

La Convencién Local se reunira ordinariamente una vez al afio y extraordinaria-
mente cada vez que la direccién municipal la convoque.

Paragrafo: Un miembro del Comité Ejecutivo Municipal serd delegado como
garante del proceso local.

CAPITULO Il
Comité Ejecutivo Local

Articulo 56.- Comité Ejecutivo Local.

En cada comuna, corregimiento o resquardo del municipio la presencia orgénica
del Partido ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE sera definida por el Comité Eje-
cutivo Local.

Articulo 57.— Autonomia.

Las instancias locales seran autébnomas en la postulaciéon de los candidatos a
juntas administradoras locales.

Paragrafo: En ausencia de acuerdos locales el Comité Ejecutivo de la instancia
inmediatamente superior tomara la decision respectiva.

Articulo 58.- Jerarquia.

El Comité Ejecutivo Local es un 6rgano que ejerce la direccién politica y adminis-
trativa de la ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE, en las comunas y corregimientos
del municipio respectivo.

Articulo 59.—- Reuniones.

Las reuniones ordinarias del Comité Coordinador Local seran cada dos meses. El
presidente(a) convocara a reuniones ordinarias y extraordinarias. Si pasados tres
meses el presidente no convoca a reunién alguna, tres integrantes del comité
pueden realizar la convocatoria por escrito y con el respaldo de sus firmas.
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* UnSecretario(a) de Relaciones Locales.

Paragrafo 1: El cargo de presidente(a) sera designado por la asamblea. El resto
de cargos seran definidos internamente entre los elegidos. Agotados todos los
mecanismos del consenso, se procedera a la eleccioén por planchas y mediante
cociente electoral.

Paragrafo 2: A las reuniones del Comité Coordinador Local podran asistir los
ediles y los miembros de las juntas de accién comunal, los cuales tendran dere-
cho avoz perono avoto.
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Articulo 60.- Periodo.

El Comité Ejecutivo Local se elegira para un periodo de dos (2) afios.
Articulo 61.- Funciones.

Son funciones del Comité Coordinador Local las siguientes:

1. Ejercer la direccion politica de acuerdo con las orientaciones de la Con-
vencién Nacional, Departamental, Municipal, la Direccién Nacional, la Direc-
cién Departamental, la Direccion Municipal, el Comité Ejecutivo Nacional, el
Comité Ejecutivo Departamental, el Comité Municipal.

2. Cumpliryhacer cumplirlos estatutos y desarrollar el programa del Partido.

3. Hacer acompafiamiento politico, sequimiento y asesoria a los presentantes
del Partido en 6rganos de eleccién popular o en cargos publicos del nivel local.

4. Adelantar las relaciones politicas a nivel local, municipal, regional, nacional.

5. Presentar a la Direccién Municipal y al Comité Ejecutivo Municipal, informes
periddicos por escrito, de su gestion y la de sus representantes en cargos
publicos de eleccion local.

6. Coordinar las relaciones entre su localidad y el comité coordinador municipal.
7. Dar asistenciay acompafiamiento a las localidades.

8. Distribuir internamente sus tareas, pudiendo nombrar comisiones tempora-
les o permanentes, de acuerdo con las necesidades del trabajo.

9. Creary designar los cargos que ocuparan los miembros del Comité Ejecutivo
Local. Esta designacion serd por un periodo de un afio, al cabo del cual deben
ser evaluados, removidos o reelegidos.

10. Crear las Secretarias técnicas y coordinar un Comité Asesor de caracter con-
sultivo.

11. Darse su propio reglamento.

12.Las demas que le sean designadas por la Direccién Nacional.
Articulo 62.- Composicion del Comité Ejecutivo Local.

El Comité Coordinador esta integrado por cinco (5) miembros:

* UnPresidente(a).

* Un Gerente(a) Financiero.

* UnSecretario(a) General.

* UnSecretario(a) de Relaciones Politicas.
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Paragrafo: La solicitud de reconocimiento de Comité Regional debera presen-
tarse por escrito ante el Comité Ejecutivo Nacional, acompafiada de las respecti-
vas actas con respaldo de las firmas correspondientes donde se demuestre que
cumple los requisitos minimos exigidos.

Articulo 66.—- Autonomia.

Las instancias regionales seran autébnomas en la escogencia de los candidatos a
cargos o corporaciones municipales o departamentales, asi como de candidatos
a Camara de Representantes.

Paragrafo: En ausencia de acuerdos locales o regionales, el Comité Ejecutivo de
lainstancia inmediatamente superior tomara la decisién respectiva.
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TITULO VI
CARACTER REGIONALES, COMITES COORDINADORES REGIONALES

Articulo 63.- Regionales.

En cada departamento, la presencia organica del Partido ALIANZA SOCIAL INDE-
PENDIENTE sera definida por Regionales o Comités Coordinadores.

Articulo 64.- Requisitos minimos para ser Regionales.

Para ser Regional es necesario cumplir como minimo con dos de los tres requisi-
tos siguientes:

1. Tener instituido como minimo estructuras en el 15% de los municipios del
respectivo departamento, estructuras municipales, esto es, Direcciones
Municipales y Comités Ejecutivos Municipales, y que se hayan celebrado las
respectivas Asambleas Municipales.

2. Tener un proceso organizativo regional consolidado. Convencién Departa-
mental, Direcciéon Departamental, Comité Ejecutivo Departamental, Comité
de Etica Departamental y Veedor Departamental.

3. Elegir como minimo cuatro (4) concejales, o un diputado, 6 un Representante
alaCamara.

Paragrafo 1: La solicitud de reconocimiento de regional debera presentarse por
escrito ante la Direccién Nacional, acompafiada de las respectivas actas, con
respaldo de las firmas correspondientes donde se demuestre que cumple los
requisitos minimos exigidos.

Paragrafo 2: La calidad de Regional se perdera por la ausencia de uno de los
requisitos exigidos.

Paragrafo 3: Se exceptta del numeral 1 al departamento de Guainia, reduciendo
elnumeral 3 ados concejales, o un diputado o un representante alaacamaray su
comité ejecutivo departamental asume las funciones en lo municipal, garanti-
zandole la representacién y participacién en convencién nacional acorde con lo
dispuesto para los comité municipales, sobre la base de un municipio.

Articulo 65.- Requisitos minimos para ser Comités Regionales.

Para ser Comité Regional es necesario cumplir como minimo con los requisitos
que a continuacién se describen:

1. Tener instituido como minimo el 10% de las estructuras municipales del
respectivo departamento, esto es, Comités Ejecutivos Municipales, y que se
hayan realizado las respectivas Asambleas Municipales.

2. Tener un proceso organizativo regional: Comité Ejecutivo Departamental,
Comité de Etica Departamental, Veedor Departamental.
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TITULO VIII
DE LOS ORGANOS DE CONTROL NACIONAL
CAPITULO |

Tribunal Disciplinario y de Etica Nacional
Articulo 67.- El Tribunal Disciplinario y de Etica Nacional.

Es la instancia legitimamente constituida como titular de la potestad disciplina-
ria dentro de la Alianza Social Independiente es el Tribunal Disciplinario y de Etica
cuyas decisiones solamente podran apelarse ante el mismo tribunal Disciplinario
y de Etica Nacional en sequnda instancia.

Concordancia con el articulo 18 del Cédigo de Etica.
Articulo 68.- Competencias del Tribunal.

Son competencias del Tribunal Disciplinario y de Etica Nacional: Tramitar las
denuncias, realizar las investigaciones de oficio y adelantar los procesos discipli-
narios que se formulen contra los integrantes de la Direccién Nacional, el Comité
Ejecutivo Nacional, los Senadores, los Representantes a la Camara de Circuns-
cripcion Nacional y el Veedor Nacional del Partido, asi como a los funcionarios
elegidos o nombrados en la administracion publica de caracter nacional a nom-
bre del Partido.

Concordancia con el articulo 19 del Cédigo de Etica.
Articulo 69.- Conformacion del Tribunal.

El Tribunal Disciplinario y de Etica estara conformado por tres miembros plenos,
tres miembros de sequnda instancia y dos suplentes numerales en la instancia
nacional, buscando que al menos uno de sus integrantes tenga conocimiento o
formacién en derecho; la eleccién y seleccién de sus miembros corresponde de
manera exclusiva a la convencién nacional seran elegidos para un periodo igual
al del Comité Ejecutivo Nacional, sin opcién de releccién inmediata.

Concordancia con el Articulo 21 del Cédigo de Etica.
Articulo 70.- Estructura del Tribunal

El Tribunal Disciplinario y de Etica Nacional estara conformado por un presidente,
un secretario y un vocal, el periodo de trabajo sera de un afio, tiempo en el cual
nuevamente se determinaran los cargos entre sus miembros.

Concordancia con el Articulo 22 del Cédigo de Etica.
Articulo 71.- Ausencias de losintegrantes del Tribunal.

En relacion con las ausencias o faltas absolutas de los integrantes del tribunal
para elegir su remplazo se utilizara el mismo procedimiento definido para selec-
cionar el veedor suplente.

Concordancia con el paragrafo del articulo 22 del Cédigo de Etica.
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Articulo 72.- Quorum para decidir.

Las decisiones emanadas por el Tribunal Disciplinario y de Etica se tomaran por
mayoria simple, en caso de presentarse apelacion en la instancia nacional la
segunda instancia se realizara dando participacion a los tres miembros elegidos
para tomar decisiones en estos casos.

Concordancia con el articulo 23 del Cédigo de Etica.

Articulo 73.- Conflicto de Intereses.

Cuando surjan procesos de investigacion que representen conflicto de intereses
para alguno de los miembros del Tribunal, este debera declararse impedido para
actuary sera remplazado por el suplente numeral consecutivo.

Concordancia con el paragrafo del articulo 23 del Cédigo de Etica.

Articulo 74.- Inhabilidades.

No podran ser miembros del tribunal disciplinario y de ética en cualquiera de sus
instancias de control quienes se encuentren inmersos en alguna de las siguien-
tes situaciones:

1. Quienestengan la calidad de funcionarios pablicos.

2. Los militantes de la Alianza Social Independiente que hagan parte de sus
Organos Directivos.

3. Quienes se encuentren incursos en el régimen de inhabilidades e incompati-
bilidades establecidos en el C6digo Disciplinario y de Etica.

4. Quienes en el momento de ser postulados estén vinculados a un proceso penal.

5. Quienes en los seis meses anteriores a la eleccién hayan sido objetos de
sancion por parte de las instancias de control del partido.

Concordancia con el articulo 24 del Cédigo de Etica.
Articulo 75.- Reuniones del Tribunal Disciplinario y de Etica Nacional.

Se reunira ordinariamente cada seis meses o cuando el Presidente lo convoque.
Si transcurridos 7 meses el presidente no convocare, dos miembros del Tribunal
lo podran hacer por escrito y con el respaldo de sus firmas.

Paragrafo 1: A las reuniones del Tribunal podra asistir el Veedor Nacional para
informar sobre asuntos de ética o para conceptuar sobre algin caso. El concepto
del veedor tiene caracter vinculante y puede darse por iniciativa de él o por
solicitud del Tribunal.

Paragrafo 2. Las reuniones del Tribunal Nacional podran realizarse de forma
presencial o mediante el uso de tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

Concordancia con el articulo 27 del Cédigo de Etica.
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Articulo 76.- Inasistencias.

La no asistencia sin causa justificada a dos reuniones consecutivas del Tribunal y
el no cumplimiento a las funciones encomendadas dara lugar a sancion discipli-
naria e inhabilidad para ejercer cargos en los niveles directivos y 6rganos de
control en el Partido por espacio de 2 afios y el retiro del cargo.

Concordancia con el articulo 29 del Cédigo de Etica.
Articulo 77.- Términos parala Actuacion.

En los casos de intervencion del tribunal los términos se determinan en lo
concerniente a las fases del proceso disciplinario.

Elincumplimiento en los términos estipulados en el proceso disciplinario sera toma-
do como falta grave, la acumulacién de dos faltas acarrea la destitucion del cargo.

Concordancia con el articulo 17 del Cédigo de Etica.
Articulo 78.- Capacitacion.

Eltribunal debera capacitarse adecuadamente, para lo cual realizara las gestiones
pertinentes y ante la secretaria de formacion. Dicha labor debera surtirse en los
primeros (3) meses de su ejercicio y replicarse en los Consejos Departamentales.

Concordancia con el articulo 28 del Cédigo de Etica.

CAPITULO II
El Veedor Nacional

Articulo 79.- Perfil del Veedor Nacional.

Debera ser un ciudadano ejemplar y de reconocida autoridad moral, con titulo
profesional como abogado o en ciencias sociales, ciencias politicas o administra-
cion publica o derechos humanos; tendrd como funciones primordiales la
recepcidn, investigacion y acusaciéon cuando haya merito ante el Tribunal Disci-
plinario y de Etica, a los directivos, miembros de los 6rganos de control, elegidos
y militantes en general.

Concordancia con el articulo 7 del Cédigo de Etica.
Articulo 80.Elecciony Periodo.

El veedor nacional del partido, sera elegido por la Convencién Nacional para un
periodo igual al del Comité Ejecutivo respectivo, sin opcion de releccién inmediata.

Concordancia con el articulo 8 del Cédigo de Etica.
Articulo 81.- Funciones.
Sonfunciones del Veedor Nacional las siguientes.

1. Ordenar la apertura de investigacion al Tribunal o Consejo Disciplinario a los
militantes del partido por faltas disciplinarias o en todos los demas casos de
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quebranto de la Constitucion, la ley, los Estatutos o el Cédigo Disciplinario y

de Etica del partido.

2. Informar de manera inmediata al Defensor del Militante sobre denuncias
presentadas en su respectiva jurisdiccion.

3. Vigilarla procedencia de las donaciones que el Partido reciba.

4. Presentar informes periddicos a la Direccion Nacional y a la Convencion
Nacional.

5. Lasdemas funciones que definan los estatutos del Partido.

Concordancia con el articulo 9 del Cédigo de Etica.
Articulo 82.- Términos parala Actuacion.

En los casos de intervencion del veedor nacional los términos se determinan en
lo concerniente a las fases del proceso disciplinario.

El incumplimiento en los términos estipulados en el proceso disciplinario sera
tomado como falta grave, la acumulacion de dos faltas acarrea la destitucion del
cargo.

Concordancia con el articulo 17 del Cédigo de Etica.
Articulo 83.- El Veedor Nacional Suplente.

Cuando se presente faltas absolutas del veedor nacional por destitucion, las
regionales no representadas en las estructuras de caracter nacional enviaran ala
Direccién Nacional candidatos para elegir al veedor suplente que remplacé al
titular buscando cumplir con el periodo para el cual fue el elegido el titular. En
caso de renuncia el veedor suplente, se seleccionara de terna presentada a la
Direccion Nacional si esta se retine en los tres meses siguientes, de lo contrariola
eleccion la realizara el Tribunal Disciplinario y de Etica de manera conjunta con el
Comité Ejecutivo Nacional del partido.

Concordancia con el articulo 10 del Cédigo de Etica.
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TITULO IX
DE LOS ORGANOS DE CONTROL DEPARTAMENTAL
CAPITULO |

Los Consejos Disciplinarios y de Etica Departamental
Articulo 84.- Los Consejos Disciplinarios y de Etica Departamental.

La instancia legitimamente constituida como titular de la potestad disciplinaria a
nivel municipal y departamental dentro de la Alianza Social Independiente. Sus
decisiones solamente podrén apelarse ante el Tribunal Disciplinario y de Etica
Nacional en segunda instancia.

Concordancia con el articulo 18 del Cédigo de Etica.
Articulo 85.- Competencias.

Tramitar las denuncias, realizar las investigaciones de oficio y adelantar los
procesos disciplinarios que se formulen en contra de los militantes y directivos
municipales y departamentales, asi como los elegidos en los niveles local,
municipal y departamental a nombre del Partido, extensivo a quienes ejerzan
funciones publicas designados en nombre del partido en los niveles local,
municipal y departamental.

Concordancia con el articulo 20 del Cédigo de Etica.
Articulo 86.- Conformacion.

Los Consejos Disciplinarios y de Etica Departamentales estaran conformados
por tres miembros plenos y dos suplentes numerales, buscando que al menos
uno de sus integrantes tenga conocimiento o formacién en derecho; la eleccién
y seleccién de sus miembros corresponde de manera exclusiva a la convencién
departamental.

Concordancia con el articulo 21 del Cédigo de Etica.
Articulo 87.- Estructura.

Los Consejos Disciplinarios y de Etica estaran conformados por un presidente, un
secretario y un vocal, el periodo de trabajo sera de un afio, tiempo en el cual
nuevamente se determinaran los cargos entre sus miembros.

Paragrafo: En relacion con las ausencias de un miembro de los Consejos
Disciplinarios y de Etica Departamental se aplicara la formula utilizada para la
eleccion del veedor suplente.

Concordancia con el articulo 22 del Cédigo de Etica.
Articulo 88.- Funciones de los Consejos Disciplinarios y de Etica.

Los Consejos Disciplinarios y de Etica Departamental tendran las funciones
siguientes:
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1. Darse su propio reglamento.

2. Velar por la aplicacion de este Codigo y ejercer la fiscalizacién de las conduc-
tas de los militantes.

3. Investigar la conducta de aquellos servidores publicos con autoridad
politica, administrativa, civil o indigena cuando existan indicios de violacién
del presente Cédigo Disciplinario y de Etica, o de los Estatutos del partido, o
delos reglamentos, leyes o la Constitucion.

4. Sancionar a quienes contravengan los Estatutos del partido, o las normas
disciplinarias y de ética establecidas en el presente Cddigo o los reglamen-
tos, leyes o la Constitucion y en particular en los siguientes casos:

4.1. Cuando el militante infrinja los principios generales enunciados en el Cédigo
de Etica.

4.2. Cuando el militante incurra en hechos ilicitos, conductas delincuenciales,
actos violentos o que atenten contra la buena fe o interés colectivo.

4.3. Cuando el militante atente contra el patrimonio, los intereses del Estado y
especialmente por irreqularidades contra el tesoro publico.

5. Solicitar ante las autoridades jurisdiccionales y electorales las acciones
tendientes a separar de su cargo a aquellos funcionarios miembros y mili-
tantes de la Alianza Social Independiente sobre los cuales existan serios
indicios de corrupcién administrativa o enriquecimiento ilicito sin perjuicio
delas investigaciones disciplinarias o penales a que haya lugar.

6. Proferir las demas decisiones, conceptos o informes a que tenga lugar
conforme el presente cddigo, los estatutos del Partido, demas reglamentos
o lanaturaleza de sus funciones.

Concordancia con el articulo 26 del Cédigo de Etica.
Articulo 89.- Reuniones de los Consejos Disciplinarios y de Etica.

Se reuniran ordinariamente cada seis meses o cuando el Presidente los convo-
que. Si transcurridos 7 meses el presidente no convocare, dos miembros del
Consejo lo podran hacer por escrito y con el respaldo de sus firmas.

Paragrafo 1: A las reuniones del Consejo podra asistir el Veedor Departamental
para informar sobre asuntos de ética o para conceptuar sobre algin caso. El
concepto del veedor tiene caracter vinculante y puede darse por iniciativa de él o
por solicitud del Consejo.

Paragrafo 2. Las reuniones del Consejo Disciplinario y de Etica Departamental
podran realizarse de forma presencial o mediante el uso de tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

Concordancia con el articulo 27 del Cédigo de Etica.
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nes encomendadas dara lugar a sancién disciplinaria e inhabilidad para ejercer
cargos en los niveles directivos y 6rganos de control en el Partido por espacio de
2 afnosy el retiro del cargo.

Concordancia con el articulo 29 del Cédigo de Etica.

CAPITULO Il
El Veedor Departamental

Articulo 95.- Perfil del Veedor Departamental.

Debera ser un ciudadano ejemplar y de reconocida autoridad moral, con titulo
profesional como abogado o en ciencias sociales, ciencias politicas o administra-
cion pablica o derechos humanos; tendra como funciones primordiales la recep-
cion, investigacion y acusacion cuando haya merito ante el Consejo

Disciplinario y de Etica Departamental, a los directivos, elegidos y militantes de
los niveles local, municipal y departamental.

Concordancia con el articulo 7 del Cédigo de Etica.
Articulo 96.Elecciony Periodo.

Los Veedores Departamentales del partido, seran elegidos por las Convenciones
Departamentales para un periodo igual al del Comité Ejecutivo Departametnal,
sin opcion de releccion inmediata.

Concordancia con el articulo 8 del Cdigo de Etica.
Articulo 97.- Funciones.
Son funciones de los Veedores Departamentales las siguientes:

1. Ordenar la apertura de investigacion al Tribunal o Consejo Disciplinario a los
militantes del partido por faltas disciplinarias o en todos los demas casos de
quebranto de la Constitucion, la ley, los Estatutos o el Codigo Disciplinario y
de Etica del partido.

2. Informar de manera inmediata al Defensor del Militante sobre denuncias
presentadas en su respectivajurisdiccion.

3. Vigilarla procedencia de las donaciones que el Partido reciba.

4. Presentar informes periédicos a la Direcciéon Departamental y a la Conven-
cion Departamental.

5. Las demas funciones que definan los estatutos del Partido.
Concordancia con el articulo 9 del C6digo de Etica.

Articulo 98.- Términos para la Actuacién.

En los casos de intervencion de los veedores departamentales los términos se
determinan en lo concerniente a las fases del proceso disciplinario.



ESTATUTOS DEL

PARTIDO

-

Articulo 90.- Quorum paradecidir.

Las decisiones emanadas por los Consejos Disciplinarios y de Etica se tomaran
por mayoria simple.

Paragrafo: Cuando surjan procesos de investigacion que representen conflicto
de intereses para alguno de los miembros del consejo, este debera declararse
impedido para actuar y sera remplazado por el suplente numeral consecutivo.

Concordancia con el articulo 23 del Cédigo de Etica.
Articulo 91.- Inhabilidades.

No podran ser miembros de los Consejos Disciplinario y de Etica Departamental
quienes se encuentren inmersos en alguna de las siguientes situaciones:

1. Quienes tengan la calidad de funcionarios publicos.

2. Los militantes de la Alianza Social Independiente que hagan parte de sus
Organos Directivos.

3. Quienes se encuentren incursos en el régimen de inhabilidades e incompati-
bilidades establecidos en el Cédigo Disciplinario y de Etica.

4. Quienes en elmomento de ser postulados estén vinculados a un proceso penal.

5. Quienes en los seis meses anteriores a la eleccion hayan sido objetos de
sancion por parte de las instancias de control del partido.

Concordancia con el articulo 24 del Cédigo de Etica.
Articulo 92.- Términos para la Actuacion.

En los casos de intervencion de los Consejos Disciplinarios y de Etica Depar-
tamentales los términos se determinan en lo concerniente a las fases del proce-
sodisciplinario.

Elincumplimiento en los términos estipulados en el proceso disciplinario sera toma-
do como falta grave, la acumulacién de dos faltas acarrea la destitucion del cargo.

Concordancia con el articulo 17 del Cédigo de Etica.
Articulo 93.- Capacitacion.

Estos Consejos deberan capacitarse adecuadamente, para lo cual realizara las
gestiones pertinentes y ante la secretaria de formacién. Dicha labor debera
surtirse en los primeros tres (3) meses de su ejercicio.

Concordancia con el articulo 28 del Cédigo de Etica.

Articulo 94.- Inasistencias.

La no asistencia sin causa justificada a dos reuniones consecutivas de los Con-
sejos Disciplinarios y de Etica departamental y el no cumplimiento a las funcio-
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El incumplimiento en los términos estipulados en el proceso disciplinario sera
tomado como falta grave, la acumulacién de dos faltas acarrea la destitucion del
cargo.

Concordancia con el articulo 17 del Cédigo de Etica.
Articulo 99.- El Veedor Departamental Suplente.

Cuando se presente faltas absolutas del veedor departamental por destitucion,
las municipales no representadas en las estructuras de caracter departamental
enviaran a la Direccién Departamental candidatos para elegir al veedor suplente
que remplacé al titular buscando cumplir con el periodo para el cual fue el
elegido el titular. En caso de renuncia el veedor suplente, se seleccionara de
terna presentada a la Direccién Departamental si esta se reline en los tres meses
siguientes, de lo contrario la eleccion la realizara el Consejo Disciplinario y de
Etica Departamental de manera conjunta con el Comité Ejecutivo Departa-
mental del partido.

Concordancia con el articulo 10 del Cédigo de Etica.
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EL DEFENSOR DEL MILITANTE
CAPITULO |

El Defensor del Militante Nacional
Articulo 100.- Perfil.

El Defensor Nacional es un militante del partido, con condiciones éticas excep-
cionales, de profesion abogado titulado, que no tenga sanciones por motivos
éticos.

Concordancia con el articulo 14 del Cédigo de Etica.

Articulo 101.- Elecciony periodo.

El Defensor Nacional del Partido, sera elegido por la Convencién Nacional para un
periodo igual al del Comité Ejecutivo Nacional, sin opcién de releccién inmediata.

Concordancia con el articulo 15 del Cédigo de Etica.
Articulo 102.- Funciones.
Son funciones del defensor nacional:

1. Promocionar y defender los derechos del militante, en especial aquellos que
se refieren a su participacion en la vida de la colectividad y ante sus 6rganos,
en todos los niveles territoriales y jerarquicos.

2. Garantizar de forma imparcial el cumplimiento de la constitucion politica, la
ley, los estatutos, y el Codigo Disciplinario y de Etica

3. Desarrollar programas de difusién de los derechos del militante.

4. Interponer acciones de cumplimiento ante quien corresponda, cuando se
omita el cumplimiento de un deber legal, estatutario o sefialado por regla-
mentacion interna.

5. Interponer acciones de amparo ante quien corresponda, cuando se estén
vulnerando los derechos de un militante o se busque prevenir su trasgresion.

6. Emitir lamado de atencién como medida preventiva frente a las actuaciones
o decisiones de los directivos en relacién con el cumplimiento y acatamiento
de lo expresado por la constitucion, ley, los estatutos y el Cédigo Disciplinario
y de Etica.

7. Emitir concepto previo a solicitud de las instancias encargadas de la toma de
decisiones respecto de la expedicion de avales a los militantes del Partido, en
los casos de eleccion popular o de designacion como funcionarios publicos.

Concordancia con el articulo 16 del Cédigo de Etica.
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7. Emitir concepto previo a solicitud de las instancias encargadas de la toma de
decisiones respecto de la expedicién de avales a los militantes del Partido, en
los casos de eleccion popular o de designacién como funcionarios publicos.

Concordancia con el articulo 16 del Cédigo de Etica.
Articulo 107.- Términos para la Actuacion.

En los casos de intervencién del defensor departamental los términos se deter-
minan en lo concerniente a las fases del proceso disciplinario.

Elincumplimiento en los términos estipulados en el proceso disciplinario sera toma-
do como falta grave, la acumulacién de dos faltas acarrea la destitucion del cargo.

Concordancia con el articulo 17 del Cédigo de Etica.
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Articulo 103.- Términos parala Actuacion.

En los casos de intervencidn del defensor nacional los términos se determinan
enlo concerniente a las fases del proceso disciplinario.

El incumplimiento en los términos estipulados en el proceso disciplinario sera toma-
do como falta grave, la acumulacion de dos faltas acarrea la destitucion del cargo.

Concordancia con el articulo 17 del Cédigo de Etica.

CAPITULO Il
El Defensor del Militante Departamental.

Articulo 104.- Perfil.

El Defensor Departamental es un militante del partido, con condiciones éticas
excepcionales, de profesion abogado titulado, que no tenga sanciones por
motivos éticos.

Concordancia con el articulo 14 del Cédigo de Etica.
Articulo 105.- Elecciény periodo.

El Defensor Departamental del Partido, sera elegido por la Convencién Depar-
tamental para un periodo igual al del Comité Ejecutivo Departamental, sin opcién
de relecciéninmediata.

Concordancia con el articulo 15 del Cédigo de Etica.

Articulo 106.- Funciones.
Son funciones del defensor departamental:

1. Promocionary defender los derechos del militante, en especial aquellos que
se refieren a su participacion en la vida de la colectividad y ante sus 6rganos,
en los niveles local, municipal y departamental.

2. Garantizar de forma imparcial el cumplimiento de la constitucion politica, la
ley, los estatutos, y el Cédigo Disciplinario y de Etica.

Desarrollar programas de difusion de los derechos del militante.

4. Interponer acciones de cumplimiento ante quien corresponda, cuando se
omita el cumplimiento de un deber legal, estatutario o sefialado por regla-
mentacioninterna.

5. Interponer acciones de amparo ante quien corresponda, cuando se estén
vulnerando los derechos de un militante o se busque prevenir su trasgresion.

6. Emitir llamado de atencién como medida preventiva frente a las actuaciones
o decisiones de los directivos en relacién con el cumplimiento y acatamiento
de lo expresado por la constitucion, ley, los estatutos y el Cédigo Disciplinario
y de Etica.
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TITULO XII
SISTEMA DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 108.- La Auditoria Interna.

La ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE dispondra de una auditoria para la vigilancia
y control del manejo de sus recursos. El auditor sera solidariamente responsable
del manejo ilegal o fraudulento que se haga de dichos recursos, cuando no se
informe oportunamente a la organizacion y al Consejo Nacional Electoral sobre
las irreqularidades de acuerdo con las normas penalesy civiles vigentes.

Para el manejo 6ptimo de los recursos del partido, tanto los de funcionamiento
como los de campanias electorales y de reposicion de votos, se implementara un
Sistema de Auditoria Interna, el cual debe ser acreditado ante el Consejo
Nacional Electoral de acuerdo con los términos previstos en la Ley, dicho sistema
serd aprobado por Resolucion por el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 109.- Acreditacion.

El Comité Ejecutivo Nacional acreditara la existencia de una auditoria interna, con
el objeto de velar por el buen uso de los recursos tanto provenientes del fondo de
financiacién de partidos como de los recursos propios de la organizacion.

Articulo 110.- Auditoria Externa.

El Comité Ejecutivo Nacional pondra a disposicion de la Auditoria Externa,
contratada por la Registraduria Nacional del Estado Civil, todos los instrumentos
contables y registros financieros del partido, para los fines de ley.

Articulo 111.- Funciones del sistema de Auditoria Interna.

El Sistema de Auditoria interna, en cabeza del Auditor Interno y del representan-
telegal, tendra las siguientes funciones:

1. Garantizar que los recursos aportados por el Estado para el funcionamiento
del Partido ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE y para la financiacién de las cam-
pafias electorales se destinen al cumplimiento de los fines previstos en la Ley.

2. Velar por el cumplimiento de las disposiciones sobre financiacién de las cam-
pafias electorales y porque no se violen las sumas maximas de las contribucio-
nes particulares y de los gastos de las campanias, de conformidad con las
disposiciones vigentes.

3. Adoptar las medidas necesarias para que los responsables de rendir los
informes de ingresos y gastos, registren los libros de contabilidad y presenten
dichos informes dentro de los plazos y condiciones estipulados por la Ley y el
Consejo Nacional Electoral.

4. Identificar los analisis, disefios, documentacion, mantenimiento y actualiza-
cion eficiente de los procesos financieros y contables, asi como el estableci-
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miento de sistemas integrados de informacion financiera y otros mecanismos
de verificacién y evaluacion confiables, aplicacion de métodos y procedimien-
tos de autocontrol, evaluacién del desempefio y de resultados de los procesos
de rendicién de cuentas.

5. Informar al Consejo Nacional Electoral sobre las irregularidades que se come-
tan en el manejo de los ingresos y gastos de funcionamiento y de las campa-
fias electorales.

6. Dentro de las funciones de la Auditoria Interna estan la de rendir informes
publicos del Partido sobre el volumen, origen y destino de los ingresos para
funcionamiento como los correspondientes a campafias.

Articulo 112.- Auditoria de campaiias electorales.

Para un efectivo control de las campanias electorales el Auditor Nacional y/o el
representante legal del partido podra delegar en auditores regionales (uno por

departamento) el control y vigilancia de las campafias, a través de personal
profesionalidéneo propio o de contratacion externa.

En todo caso, el responsable del sistema debera ser contador publico matricula-
doy acreditar experiencia profesional no menor de tres (3) afios.

Igualmente, debera allegar el certificado de antecedentes disciplinarios expedi-
do por laJunta Central de Contadores.

En el caso de campafias electorales el Auditor Interno o su delegado deberan
informar al Consejo Nacional Electoral sobre las irreqularidades que se cometan.

Articulo 113.- Expedicién de dictamen de campanas electorales.

El Auditor Interno, o su delegado: debera presentar ante el Consejo Nacional
Electoral un dictamen sobre el manejo de los ingresos y gastos de funcionamien-
toy de las campanfias, el cual debera contener como minimo lo siguiente:

1. Descripcion del origen de los recursos y del uso dado a los mismos
Informacién sobre observancia de los topes sefialados en la Ley.

2. Certificacion sobre el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 20y 21
delaLey130de1994.

Dicho dictamen debera acompaniarse a los informes a que se refieren los articu-
los 18 y 19 de la Ley 130 de 1994, y dentro de los términos alli establecidos. En
todo caso, este dictamen sera requisito Indispensable para el reconocimiento de
la reposicién de votos.
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TITULO XNl
INSTITUTO DE PENSAMIENTO, ETNICO SOCIAL Y POLITICO.

Articulo 114.- Instituto de Pensamiento.

El Instituto de Pensamiento Etnico, Social y Politico, IPESP, es el centro de pensa-
miento del partido, es una institucion privada creada por el Comité Ejecutivo
Nacional, para que sirva de espacio de investigacion, reflexién y capacitacion
sobre las problematicas relevantes que afectan a la sociedad colombiana y en
sus diferentes regiones. Los estatutos del Instituto de Pensamiento étnico Social
y Politico, IPESP, seran aprobados por el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 115.- Funciones.
ElInstituto de Pensamiento tendra como funciones centrales las siguientes:

1. Desarrollar programas de pedagogia politica que permitan la instruccion de
candidatos a cargos de eleccién popular, asicomo a los afiliados del partido.

2. Adelantar programas de formacion politica de dirigentes de la ASI desde el
nivel local hasta el nacional, asi como a electos en cargos publicos.

3. Desarrollar programas de capacitacion en temas de interés puablico tanto a
afiliados como a lideres de organizaciones sociales y de pueblos indigenas.

4. Apoyar técnicamente la gestion de los Alcaldes, Gobernadores, Concejales,
Diputadosy ediles de la ASI.

5. Celebrar convenios en representacion del Partido con instituciones de
caracter nacional e internacional, pablicas y privadas, para el cumplimiento
de sus funciones.

6. Realizar publicaciones.

7. Divulgar el pensamiento de la ASI mediante foros, seminarios y otros eventos.
8. Darse su propia organizacion interna.

Articulo 116.- Funcionamiento y reglamentacion.

Los demas elementos necesarios para el funcionamiento y reglamentacion del
Instituto de pensamiento seran definidos por el Comité Ejecutivo Nacional.
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TITULO XIV
FINANCIACION DEL PARTIDO
CAPITULO |

Recursos para financiacién del partido
Articulo 117.-Financiacion del Partido.

Para el funcionamiento del partido ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE ASI se
contara con:

1. Losrecursos provenientes del Fondo de Financiacion de partidos a través del
Consejo Nacional Electoral.

2. Lascontribucionesy donaciones voluntarias de los afiliados y simpatizantes.

3. La contribucién correspondiente por reposicion de votos que se detalla en
estos Estatutos.

4. Losrendimientos financieros sobre los recursos o excedentes en tesoreria.

5. Rendimientos netos de actos publicos, folletos, insignias, publicaciones o
actividades lucrativas.

6. Los créditos que se haga necesario contratar para lograr el eficaz funciona-
miento del Partido.

7. Las ayudas en especie valoradas al valor comercial al momento de ser
recibidas.

8. La reposicion de votos obtenidos por el Partido en casos de listas por voto
preferente se destinaran para el respectivo nivel territorial.

9. Los recursos de reposicion de votos que corresponden al respectivo nivel
territorial del Partido por haberlos gestionado directamente o por haber
financiado la campana respectiva.

10. El 10% del total de la reposicion que se retendra por concepto de gastos de
auditoria, contabilidad y administracion para el nivel nacional.

11. Descontadas las sumas anteriores al valor total de la reposicion, se destinara
un porcentaje del 20% del valor restante a favor del respectivo nivel nacional,
silas elecciones fueron de caracter nacional, o para el nivel departamental, si
las elecciones fueron para Camara, 6rganos departamentales o municipales.
En este Ultimo caso, el 6rgano departamental del Partido destinara las sumas
de la reposicion que le corresponda a fortalecer el trabajo de las estructuras
municipales.

12.Paralos candidatos y elegidos en los municipios de categoria 5 y 6 sera del 5%
y 5% enrelacién alos numerales10y 11, respectivamente.
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Paragrafo 1: Las sumas de las reposiciones que no se destinan para el Partido se
entregaran a los candidatos. En caso de listas con voto preferente, se distribuira
dicho valor en forma proporcional al nimero de votos obtenidos por cada
integrante de la lista. En caso de listas sin voto preferente, dicho valor se entrega-
ra al cabeza de lista, salvo acuerdo escrito entre los miembros de la lista.

Paragrafo 2: El Partido puede apoyar financieramente las campafias en forma
igual para todos los candidatos en la respectiva eleccion, segin el respectivo
nivel territorial, de tal forma que el nivel nacional apoye, si tiene posibilidad, los
candidatos nacionales, el nivel departamental para las candidaturas departa-
mentales, el nivel municipal para los candidatos municipales y el nivel local para
los candidatos locales.

Paragrafo 3: Los candidatos que no tramiten la reposicion de votos pasados seis
meses contados a partir de la fecha de publicacién de la resolucién que aprueba
la reposicion, perderan el derecho sobre los recursos y estos se destinaran para el
partido al nivel nacional. No se requeriran autorizaciones de candidatos para
aplicar estaregla.

Paragrafo 4: A nivel nacional, del 20% de que trata el No. 11 de este articulo se
repartira el 5% para procesos de formacién y capacitacion y el 15% sera de libre
destinacion.

Articulo 118.—Donaciones.

La ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE podra recibir donaciones de personas
naturales o juridicas, estipulando claramente el nombre completo del donante,
domicilio, teléfono, cantidad exacta de la donacién y origen de los recursos de
parte de quien realiza la donacién, ademas de cualquier otro requisito o explica-
cién que la Comision de Etica establezca.

Articulo 119.- Donaciones y Comisién de Etica.

La Comisién de Etica rechazaréd o devolvera aquellas donaciones que no se
encuentren dentro de los limites y las normas fijadas por el Consejo Nacional
Electoral.
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TITULO XV
CAMPANAS ELECTORALES

CAPITULO |
Listas Gnicas, avales, requisitos de seriedad de candidatos

Articulo 120.- Listas Gnicas.

El Partido ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE definira listas Gnicas para cada
proceso de eleccién popular en cada jurisdiccién y candidatos Gnicos, cuyo
nimero de integrantes no podra exceder el nimero de curules o cargos a
proveer en la respectiva eleccion.

Articulo 121.- Conformacion delalista.

El orden de conformacion de la lista sera consensuada entre sus integrantes. En
casode nollegar a una concertacion, sera definida al azar.

Articulo 122.- Fondo Basico de Financiacion de Campanas.

Se conformara un Fondo Basico de Financiacion de la Campafia de la respectiva
lista en cada jurisdiccion, con aportes de cada integrante de la lista y de otros
recursos que la AS| pueda conseguir o destinar.

Articulo 123.-Identificacion del Partido.

El logotipo de identificacion del Partido sera el establecido institucionalmente y
estara presente en todas las formas de desarrollo de la propaganda y eventos
publicitarios, sin distorsionar su forma y contenido.

Articulo 124.- Avales.

Se otorgara un solo aval para candidatos unipersonales y listas Gnicas a corpora-
ciones publicas por cada circunscripcién electoral.

Articulo 125.- Otorgamiento de avalesy delegacion.

Los avales los autorizara el Comité Ejecutivo Nacional. Del mismo modo, el repre-
sentante legal del partido podra delegar en las regionales la expedicion de los ava-
les para cargos de eleccion popular que se escojan en la respectiva circunscripcion.

Las instancias locales, municipales y departamentales postularan los candidatos
a corporaciones publicas y cargos uninominales de eleccion, de su respectiva
jurisdiccién. Corresponde al Comité Ejecutivo Nacional y al Representante Legal
expedirlos. En caso de abstenerse de expedir un aval solamente podra expedir
otro, si existe previa postulacion por los 6rganos locales, municipales o departa-
mentales correspondientes.

Articulo 126.- Conformacidn de listas.

La definicion del tipo de listas Gnicas que se conformaran por la ASl en las dife-
rentes circunscripciones electorales, es decir, si se opta por lista Gnica con voto
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preferente o lista Gnica sin voto preferente (cerrada), se tomaran de conformi-
dad con las reglas definidas enlos articulos anteriores.

Articulo 127.- Requisitos de seriedad de candidatos.

Cualquier persona que desee presentarse como candidato a listas uninominales
o plurinominales de la ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Tener una trayectoria de trabajo politico, social o comunitario acorde con los
estatutos de la ASL.

2. Firmar un documento de compromiso con el Partido en el que se indique que
el candidato esta de acuerdo con las normas y requlaciones del partido, tanto
en relacién con la campafia como con el ejercicio del mandato para el cual se
presenta.

3. Cuando se compruebe el incumplimiento de cualquiera de las clausulas de
compromiso, asegurando el debido proceso y derecho a la defensa, el candi-
dato podrd ser sancionado, desde simples llamados de atencién hasta la
desvinculacion del Partido y si es elegido, con renuncia obligatoria a la curul.

4. No estar incurso en ninguna inhabilidad para ser elegido al cargo al cual
aspira, sefialadas en las normas legales o en el Codigo de Etica del Partido.

5. No haber sido sancionado por falta grave por los 6rganos disciplinarios del
Partido.

6. No estar afiliado a ninguna otra organizacion politica con personeria juridica
del Consejo Nacional Electoral.

7. Deberan comprometerse a respaldar a los candidatos Gnicos definidos por el
Partido a cargos de eleccién popular.

8. Las personas avaladas por la ASI que resulten elegidas en cargos uninomina-
les o corporaciones publicas de eleccion popular, deberan promover progra-
mas y proyectos en beneficio de las comunidades étnicas, en concordancia
conla ConstitucionylaLey.

CAPITULO Il
Montos de campanas electorales, procedencia de recursos, presentacién
de informes de campanas

Articulo 128.- Montos de campaiias electorales.

Las campafias electorales tendran como premisa basica el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por el sistema de auditoria interna del Partido, de la
Ley y las reglamentaciones que establezca el Consejo Nacional Electoral. Los
topes de campania establecidos por la Ley deberan cumplirse estrictamente y su
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delimitacion al interior de las listas sera establecida por la Direcciéon Nacional o
en su defecto por el Comité Ejecutivo Nacional. La violacién de los topes de
campana dara lugar a la expulsion del Partido.

Articulo 129.- Definicion de responsable de rendicion de informes.

Por cada circunscripcion electoral, el representante legal designara un responsa-
ble de la presentacion de los informes y de la rendicion de cuentas de camparia
por cada lista uninominal o plurinominal.

Articulo 130.- Dinerosy aportes de campanas.

Los dineros y aportes para campafias electorales deben ser de procedencia legal
y segun lo estipulado en la Constitucién y la Ley, cualquier anomalia al respecto
debera ser denunciada inmediatamente a los drganos correspondientes tanto
del partido como de los organismos de control estatal. La comprobacion de este
tipo de irreqularidades dara expulsiéon inmediata del partido.

CAPITULO Il
Bancadas, vocero, coordinaciéon de bancadas

Articulo 131.- Bancadas.

Los elegidos por el Partido en las corporaciones publicas de eleccién popular,
constituiran la bancada. Las bancadas tendran como funcién coordinar la accién
parlamentaria y corporativa, definir estrategias y tacticas politicas y acordar
posiciones en las votaciones, de acuerdo con los principios y orientaciones de la
organizacion.

Articulo 132.- Vocero de bancadas.

Las bancadas tendran un vocero elegido por ellas mismas en cada corporacion,
quien la coordinara y representara. Sera el interlocutor, conjuntamente con los
organismos directivos del partido, en las relaciones con las demas fuerzas
politicas y 6rganos del Estado en cada circunscripcion.

Articulo 133.- Alianzas y acuerdos.

El partido podra realizar alianzas estratégicas y acuerdos programaticos con otros
candidatos y/o movimientos politicos, previa autorizacién de la instancia respec-
tiva siempre que permitan el fortalecimiento de la democracia y el crecimiento de
los movimientos alternativos. Se debera procurar que el aval sea otorgado por la
ASl, en caso contrario se daré aval de ADHESION en los casos de candidaturas
unipersonales. De dichas alianzas debera quedar un documento escrito.



ESTATUTOS DEL

PARTIDO

J N B _

TITULO XVI
ASUNTOS DE CONCIENCIA Y REGIMEN DE SANCIONES

Articulo 134.- Las Faltas Disciplinarias y ala Etica.

Se consideran faltas graves aquellas que lesionen de manera directa el funciona-
miento, buen nombre y la existencia del partido. Faltas simples: aquellas que
desconocen las decisiones de una instancia superior o irrespetan los derechos
de subalternos o instancias inferiores.

Ademas de las obligaciones y faltas derivadas de la Constitucién y la ley, son faltas
en el Partido Alianza Social Independiente —ASI-, las siguientes conductas:

De los Militantes, Elegidos y Directivos.

1. El no acatamiento de las directrices programaticas, disciplinarias, estatuta-
rias y politico electorales del Partido Alianza Social independiente.

2. La desobediencia a las directrices impartidas por el Partido y sus represen-
tantes en las bancadas de las diferentes corporaciones y cargos de eleccién
popular.

3. Laactividad politica, proselitista contraria a los intereses del partido.

4. La falta sin motivo justificado y por escrito a dos espacios sucesivos de
direccién que convoque el partido y de los que el militante haga parte.

5. El apoyo a candidatos de otros partidos o grupos significativos de ciudada-
nos que no hayan sido aprobados por la ASI, a través de cualquier medio, o la
recomendacién de su (s) nombre (s) alos electores.

6. Elapoyo a gobiernos que contrarien los principios programaticos del Partido,
salvo autorizacién expresa de las instancias del Partido.

7. El incumplimiento de los deberes atinentes a su cargo dentro del Partido,
sean en los érganos de direccién, en los érganos de control o en los cargos y
corporaciones de eleccién popular.

8. Laformulacién de denuncias infundadas contra otros militantes del Partido.

9. Elno acatamiento de las decisiones tomadas por las asambleas locales y por
las convenciones Departamentales y nacionales, asi como aquellas tomadas
por las Direcciones y Comités Ejecutivos del Partido.

10. La extralimitacién u omision de funciones en el ejercicio de su cargo

11. Toma de decisiones que contrarien las determinaciones de las instancias
superiores

12. La doble militancia, ademas de cualquier apoyo o recomendacion a los
electores para las campafias electorales a candidatos o apoyo a gobiernos
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contrarios a los principios programaticos del partido, salvo autorizacion
expresa de las instancias de direccion del Partido.

13. Acuerdos o alianzas que contrarien los principios del partido, especialmente
delos que no hayan sido aprobados por las instancias de la ASI.

14.El apoyo a gobiernos que contrarien los principios programaticos del Partido,
salvo autorizacion expresa de las instancias del Partido.

15. Aportar documentacion falsa ante los tramites, controles e informes del
partido o instituciones con las cuales se relacione nuestro partido

16. Adelantar actividades de representacion, emision de opinion verbal o escrita
anombre del partido cuando no se cumple con las funciones para tal fin.

De los Ediles, Concejales, Diputados y Congresistas.

1. Noacatamiento alas decisiones de bancada.

2. No asistencia a reuniones de comité en su respectiva jurisdiccion.
3. No participar de las reuniones de bancada.

4. No asistencia alas convenciones en su respectiva jurisdiccion.

5. Desacato en la posicion sobre eleccién de funcionarios de 6rganos de control
en sujurisdiccion, asi como juntas directivas de sus respectivas corporaciones.

6. La inconsistencia de resultados electorales obtenidos por una lista en rela-
cion con otra lista o candidato del partido dentro de su respectiva circuns-
cripcion.

De los Directivos.

1. Laextralimitacion u omision de funciones en el ejercicio de su cargo.

2. Toma de decisiones que contrarien las determinaciones de las instancias
superiores.

3. Inasistencia a las reuniones de las instancias de direccion y control del partido.

Concordancia con los articulos 30y 31 del Cédigo de Etica.
Articulo 135.- Las Sanciones.

Son sanciones aplicables a los militantes del Partido Alianza Social Independien-
te —ASI-, de acuerdo a cada caso:

Alas faltas graves se les aplican las siguientes sanciones:
1. Destitucion de funciones dentro de los rganos del Partido

2. Inhabilidad para ejercer cargos de direccién o candidaturas a nombre del
partido.
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3. Expulsion del Partido

Alas faltas simples se les aplican las siguientes sanciones:

1. Amonestacion privaday/o pablica.

Censura Pablica.

Suspension del derecho a voto por un tiempo determinado

Suspension de actividades del partido por un tiempo determinado.

UoR W

Los congresistas, diputados concejales y ediles no asistan a las reuniones de la
Convencidn y Direccion Nacionales, Convencion y Direccion Departamentales,
Convencidn y Direccién Municipales tendran una sancién de 5 salarios mini-
mos diarios legales vigentes. Se exceptla el caso de fuerza mayor o caso for-
tuito. La falta a dos reuniones sequidas dara lugar a veto del voto por 6 meses y
por tres veces consecutivas a veto del voto por el resto del periodo y expulsion.

En el caso de los directivos del partido ademas de las anteriores sanciones apli-
canlas siguientes:

1. Amonestacion escrita y publica en el caso de incumplimiento de los deberes
de diligencia en la aplicacion de las disposiciones constitucionales y/o
legales que regulan la organizacién, funcionamiento y/o financiacion de sus
respectivas organizaciones politicas.

2. Suspension del cargo directivo hasta por tres (3) meses.
3. Destitucion del cargo directivo, y
4. Expulsion del partido o movimiento.

En el caso de concejales, diputados, representantes y/o senadores ademas de
las anteriores sanciones aplican las siguientes:

1. No participacion de reunién bancada unallamado atencién

2. Desacato a rganos de control y mesa directiva destitucién

3. Desacato a decision de bancada suspension de voto por tres meses.
4

Con un segundo desacato a una decision de bancada se procedera a aplicar
como sancién la expulsién, teniendo en cuenta que las dos conductas se
presentan en una misma legislatura.

Paragrafo: Facultase al Tribunal Disciplinario y de Etica y a los Consejos Discipli-
narios y de Etica, a suspender "el derecho a voz" de los ediles (o comuneros),
concejales, diputados o congresistas, mientras se decide el proceso disciplinario,
cuando a juicio del tribunal o el concejo disciplinario existan graves indicios de la
responsabilidad del investigado.

Concordancia con el articulo 33 del Cédigo de Etica.
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Articulo 136.- El proceso disciplinario.

El procedimiento, los términos y actuaciones de los érganos Disciplinarios y de

Etica del partido, asi como los derechos de los investigados se definen en el
Codigo de Etica del partido.

Estos asuntos de conciencia seran reglamentados por el Tribunal Disciplinario y
de Etica.
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TITULO XVII
REGIMEN PRESUPUESTAL, MANEJO CONTABLE, PATRIMONIO, DISOLUCION
Y LIQUIDACION

Articulo 137.- Manejo contable.

El régimen patrimonial y financiero sera registrado en libros de contabilidad
llevados conforme alaley.

Articulo 138.- Del presupuesto.

El presupuesto de la ASI se elaborara teniendo en cuenta los objetivos y fines
propios de la organizacién politica y las disposiciones que en materia de gastos e
inversion sefialan la Constitucion, la Ley y los reglamentos. La Direccién Nacional de
la ASI debatira y aprobara oportunamente el presupuesto para cada ejercicio con-
table, el cual sera modificable Gnicamente por acto motivado del mismo organismo.

Articulo 139.- Régimen patrimonial.

Formaran parte del patrimonio del partido todos los bienes y dineros adquiridos
con producto de los excedentes anuales y aquellos provenientes de las donacio-
nes recibidas de sus miembros y otras personas juridicas o naturales.

Articulo 140.- Difusién de losingresos y egresos.

La Tesoreria General del partido enviara a los medios de difusion informe sobre
todos los ingresos y egresos causados dentro de cada debate electoral.

Articulo 141.- Rendiciéon de cuentas.

En cuanto al destino de los egresos se rendirdan cuentas, incluyendo como
minimo:

1. Gastos de administracién de los niveles nacionales, departamentales y
municipales.

. Gastos para las campanias incluyendo publicaciones.

. Actos publicos.

2

3

4. Servicios de transporte.
5. Gastos de propaganda politica.

6. Cancelacion de créditos.

7. Gastos de capacitacion para sus afiliados.
Articulo 142.- Disolucion.

La Convencion Nacional podra decidir, por las dos terceras partes de los asisten-
tes, la disoluciony liquidacion definitiva de la ASL.
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Articulo 143.- Liquidacion.

Una vez disuelta la organizacién, la Convencién Nacional designara un liquidador
ysino lo hiciese, actuara como tal quien o quienes estuvieren a la fecha actuando
como representantes legales.

Articulo 144.- Funciones del liquidador.

Corresponde a los liquidadores realizar todos los actos necesarios para la
cancelacién de las cuentas pendientes, el recaudo de los créditos y demas
tramites necesarios, con el fin de dar por terminadas las labores que venia
desarrollando la organizacion.

Los activos que a la fecha de disolucion fueren propiedad de la ASI, seran dona-
dos a otra organizacién politica de caracter nacional que tuviere iguales o si-
milares principios ideoldgicos y politicos, y si no la hubiere, a una o mas organiza-
ciones de caracter social o CIVICO, segtin lo decida la Convencién Nacional al
momento de la disolucién.

El o los liquidadores rendiran un informe por escrito detallado de su gestion, el
cual sera registrado en el érgano competente para la vigilancia y control de los
partidos politicos.
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TITULO XVIII
EQUIDAD DE GENERO

Articulo 145.- Equidad eigualdad de género.

En virtud del principio de equidad e igualdad de género, los hombres, las mujeres
y las demas opciones sexuales LGBT, gozaran de igualdad real de derechos y
oportunidades para participar en las actividades politicas, dirigir la organizacion,
acceder alos debates electorales y obtener representacion politica.

Articulo 146.- Destinacion de recursos para las mujeres y género.

El partido en el presupuesto anual a aprobar por la Direccién Nacional, debera
destinar el valor total que por distribucion del cinco por ciento (5%) el Estado por
partes iguales asigna entre todos los partidos o movimientos politicos en
proporcion al nimero de mujeres elegidas en las corporaciones publicas, exclu-
sivamente para programas y proyectos dirigidos a mejorar la participacion poli-
tica de las mujeres del partido. Y debera destinar, de los aportes estatales que le
correspondan al partido del 15% de los aportes estatales un porcentaje para
mejorar la participacion politica de las mujeres del partido. Lo anterior dando
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 2 del Articulo 18 y sequndo parrafo
del mismo articulo de la reforma politica.

Paragrafo: El partido hara la distribucién del 5% entregado por el estado de
manera proporcional entre todas las regionales para el funcionamiento de las
Secretarias de Mujer y Género Departamental.

Articulo 147.- Inscripcién de candidatos mujeres y género.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Titulo lll de la reforma poli-
tica las listas donde se elijan 5 0 mas curules para corporaciones de eleccion popu-
lar o las que se sometan a consulta —exceptuando su resultado- deberan confor-
marse por minimo un 30% de uno de los géneros, garantizando asi la participacion
activa de la mujer en los procesos electorales mediante un sistema cremallera que
permitird un verdadero equilibrio en la participacion activa de las mujeres en los
cargos de representacion alternando mujeres y hombres a partir del 1 de la lista.

Paragrafo: En el caso de que existan departamentos o municipios donde no haya
participacion activa de mujeres no serd obligatoria la aplicacién de este articulo.

Articulo 148.- Encuentro Nacional de Mujeres.

Institucionalizase el Encuentro Nacional de Mujeres que debera realizarse un dia
antes de la Direccion Nacional ordinaria y cuando haya Convencién Nacional se
hard un dia antes. De manera simultanea se realizard un encuentro nacional de
jovenes y un encuentro nacional de indigenas del partido.

Paragrafo transitorio: Se solicita al partido politico, que, luego de aprobados los di-
ferentes articulos que haran parte de los estatutos, se haga una revision general del
lenguaje para que se redactenlos diferentes articulos con una perspectiva de género.
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TITULO XIX
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 149.- Formas de consultay de participacion.

La ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE tendra como mecanismos de participacion
el plebiscito, referendo, consultas, foros programaticos, los cuales seran regla-
mentados por la Direccién Nacional.

Articulo 150.- Consultas internas.

La ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE, "ASI", hara uso del recurso de la consulta
interna, cada vez que sea necesario, para elegir los candidatos a las diferentes
corporaciones de eleccién popular.

Articulo 151.-Vigencia de lareforma.

La reforma adoptada por la VIl Convencién Nacional entra en vigencia a partir de
su aprobacién, quedara en firme unavez lainscriba el Consejo Nacional Electoral,
mediante la expedicién de resolucion.
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